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Médecin-chef 

L’Hôpital d’Ottawa 

Lieu : Ottawa, ON 

L’Hôpital d’Ottawa est l’un des plus grands centres hospitaliers universitaires au Canada en 

termes de patients, avec 177 679 visites à l’Urgence, 58 191 admissions, 1 168 528 visites 

aux soins ambulatoires, 36 692 chirurgies et 6 178 naissances par année. L’Hôpital est doté 

de plus de 1 100 lits, d’un effectif de quelque 12 000 personnes, de plus de 1 400 médecins 

et d’un budget annuel d’environ 1,1 milliard de dollars. Affilié à l’Université d’Ottawa et à 

l’Institut de recherche de l’Hôpital d’Ottawa, il s’est engagé à répondre aux besoins d’environ 

1,3 million de résidants de la capitale nationale, de l’Est ontarien et du Nunavut en incarnant 

ses valeurs – compassion, respect, qualité et collaboration – et en réalisant sa vision d’offrir 

à chaque patient des soins de calibre mondial et des services exceptionnels avec une 

compassion digne des personnes qui nous sont chères. 

En vue du départ à la retraite du Dr Jeff Turnbull, l’Hôpital est à la recherche de son prochain 

médecin-chef. 

Relevant du Conseil des gouverneurs de L’Hôpital d’Ottawa et à titre de président du Comité 

consultatif médical, le médecin-chef s’assure que tous les patients reçoivent des soins 

hautement sécuritaires et de grande qualité et que les soins sont conformes aux règlements 

et aux politiques établis par le Conseil. Le poste nécessite un engagement de trois jours par 

semaine. Le titulaire du poste collabore avec le président-directeur général de l’Hôpital dans 

le cadre d’une dyade, un modèle de collaboration qui a fait ses preuves comme moyen 

d’assurer l’engagement proactif des médecins dirigeants dans tout l’Hôpital. L’Hôpital est le 

plus grand au Canada à être agréé avec mention d’honneur et figure cette année au 

palmarès des dix cultures d’entreprise les plus admirées. Le rapport annuel de l’Hôpital 

renferme le rapport de performance de l’Hôpital et des faits intéressants sur l’Hôpital. Son 

plan stratégique se trouve au www.ottawahospital.on.ca/fr/about-us/notre-strategie-pour-

2015-2020. 

Pour être admissible au poste, vous devez être autorisé à exercer la médecine dans la 

province de l’Ontario et en mesure d’obtenir des privilèges d’exercice à L’Hôpital d’Ottawa. 

Vous devez également être un Associé du Collège royal des médecins et chirurgiens du 

Canada ou être membre du Collège des médecins de famille du Canada. Vous êtes un leader 

médical très respecté et avez de l’expérience au sein de grands établissements de santé 

complexes. Vous possédez un excellent leadership clinique et administratif ainsi qu’une 

expérience approfondie de la facilitation du changement pour la prestation de soins centrés 

sur le patient. L’Hôpital bénéficiera de votre créativité, de votre innovation, de vos 

compétences exceptionnelles en planification stratégique, de votre expérience de la mise en 

œuvre systématique et progressive de programmes et de votre connaissance des 

méthodologies d’amélioration continue et de leurs répercussions culturelles sur une 

organisation. Doté d’un sens marqué de la gestion du risque, vous êtes profondément 

motivé à vous investir dans l’amélioration de la qualité dans tous les domaines. Surtout, 
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vous excellez en communication et dans l’établissement de relations, ce qui fait de vous un 

représentant crédible de la direction médicale de l’Hôpital, à l’interne et à l’externe. Par 

votre grande expertise en négociation, en résolution de conflits et en obtention de 

consensus, vous avez la capacité d’exercer une influence à tous les niveaux. La maîtrise du 

français et de l’anglais est un atout. La préférence sera accordée aux candidats qui ont de 

l’expérience dans un centre hospitalier universitaire. 

Pour en savoir plus sur cette offre d’emploi, communiquez avec Andrew Dumont ou Kathy 

Rahme, de Boyden, au 613-742-3204. Pour postuler, veuillez envoyer votre candidature et 

les documents connexes à krahme@boyden.com, en mentionnant le titre du poste dans 

l’objet du courriel. 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Cependant, nous communiquerons 

seulement avec les personnes que nous souhaitons convoquer en entrevue. 

 

  

 L’Hôpital d’Ottawa souscrit au principe d’équité en matière d’emploi.  
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